１２．教育規程

第１条（目的）

この規程は、適正な指定自動車整備事業を運営するにあたり、全従業員に対し、法令の遵守並びに整備技術の向上を図ることを目的とする。

第２条（教育計画）

主任技術者は、毎年度末に次年度の社内教育計画を立案し、事業場管理責任者の承認を受けるものとする。

第３条（社内研修）

社内研修は、次の各号により実施する。

（１）月１回２時間程度、関係法令、新技術・新機構及び整備要領等の講習を行う。

（２）朝礼時に全従業員を集め１０分程度のミーティングを行う。

第４条（外部研修）

外部研修は、次の各号により実施する。

（１）メーカー等の行う技術研修に適切な人材を派遣する。

（２）整備主任者研修会（法令・技術）、自動車検査員研修会、指定自動車整備事業者等講習会を受講させる。

（３）運輸支局及び関係団体等が主催する講習会・研修会を受講した者は、事業場管理責任者に復命する共に社内研修時に説明し周知徹底を図るものとする。

第５条（教育記録）

社内・外部の研修を問わず教育を実施した場合、その結果を「教育・会議録」に記録するものとする。

